
1.

PROGRAMA (S) DE FORMACIÓN:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARTICULADA: I.E. VIVAS BALCAZAR

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: INDUCCIÓN

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE:

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

*

*

*

*

* Cumple con el 85% o más de las evidencias de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de la guía de aprendizaje de inducción.

TI 1111538326 A A A A A A A A

TI 1111740770 A A D A A A D

TI 1111480896

A A A A D A D

TI 1108560534 A A A A A A A A

TI 1036253075 A A A A A A A A

TI 1013336969

D D D D D D D

TI 1109662391
A A A A A D A A

TI 1072644310

D D D D D D D

TI 1107837183 A A A A A D A A

TI 1108560086
A A A A D D A

TI 1108558439 A A A A A D A A

TI 1109115892 A A A A A D A A

TI 1067598448

D D D D D D D

TI 1108559082
A  D A A D A A

TI 1108561946 A A A A A A A A

TI 1111539774 A A A A A A A A

TI 1043961232

D D A D D D D

TI 1108561079

A D A A A D A D

TI 1006172269

D D A D D D D

TI 1086045012
A A A A A A A A

TI 1016948429 A A A A A A A A

TI 1111755483

D D A D D D D

DANIELA MARTINEZ SORIANO

JUAN SEBASTIAN MORA 

JESUS ANDRES NAVARRO RODRIGUEZ

VALENTINA OSPINA CARDENAS

DAHIANA ANDREA DUQUE MEJIA

ALEXANDRA GALVIS PIEDRAHITA

ISABELLA GIL RODRIGUEZ

JAIRO ALEJANDRO GUERRERO APONTE

SANTIAGO GUTIERREZ VALENCIA

SARA LUCIA GUZMAN ALVAREZ

NICOL SOFIA LOPEZ PEÑA

SARA KATALINA MANRIQUE PRIETO

RONER DANIEL MARTINEZ ACUÑA
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NO SI NO SIIDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ SI NO SI NO

1

2

MELISSA FERNANDA ARANA DORADO

DAVID ARBOLEDA RODRIGUEZ

ANGELY CHILITO LEON

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

FICHA:Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras 2270850
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MARIA CAMILA OSPINA JARAMILLO

YANNIA PAMELA PANAMEÑO VIAFARA

NATALIA PATIÑO VELASQUEZ

ANYELI YULIANA PORTOCARRERO PADILLA

CUMPLE EVIDENCIAS
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TI 1087801393

A D A A A D A

TI 1108641200 A A A A A A A A

TI 1123432020 A A A A A A A A

TI 1107836089

A D D A D D D

TI 1108560439 A A A A A A A A

TI 1089478988
A A D A D D D

A

A

1

2 Asistencia y participación Bienvenida Aprendices

3

4

5 Elaboración Portafolio del Aprendiz

6

7

8

9

10

fecha: 

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

Descripción de la deficiencia:

Recomendaciones:

Actividades de transferencia

39

40

EVIDENCIAS

Reflexión inicial -  árbol de la Vida

Gestión Tecnológica- recorrido sofía plus

Reconocimiento de aprendizajes previos

Modelo pedagógico Sena

Reglamento aprendiz Sena

Estilos de Aprendizaje

Estcritura y oratoria

37

38

27

23

24

25

26

28

29

30

31

32

33

34

35

36

MARCO SEBASTIAN RODRIGUEZ BORRERO

SHARA ROJAS JARAMILLO

MARIA CAMILA VASQUEZ LEMOS

ANA LUCIA VILLARREAL BRAVO

Alexa Gissell Contreras Salazar - SIN PEP

Andreina Pineda-SIN PEP

ANGELA MARTINA QUIÑONES GONGORA

CATALINA RIVERA VARGAS

7,50%

30%

PONDERACIÓN

7,50%

7,50%

7,50%

7,50%

10%

7,50%

7,50%

7,50%



A A 100,00

A 70,00

A 67,50

A A 100,00

A A 100,00

D 0,00

A A 90,00

D 0,00

A A 90,00

A 67,50

A A 90,00

A A 90,00

D 0,00

A 67,50

A A 100,00

A A 100,00

D 7,50

D A 67,50

D 7,50

A A 100,00

A A 100,00

D 7,50

SI NO

9

Escritura 

y oratoria

SI NO

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

2270850
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Historia 

Sena
% 

Cumplimiento

CUMPLE EVIDENCIAS

APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

RESULTADO 

INDUCCIÓN

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO



A 70,00

A A 100,00

A A 100,00

D D 15,00

A A 100,00

A 52,50

0,00

7,50

A 37,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO



NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA No Asistió última clase para informarle

Evidencias incompletas, tiene dos excusas. AVISA ANGELA 

MARTINA. NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA
No Asistió última clase para informarle

NO HA ASISTIDO A CLASE. No ha compartido portafolio y 

por tanto no tiene evidencias de aprendizaje. PLAZO 24 

ABR 2PM. NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

NO HA ASISTIDO A CLASE. NO TIENE DOCUMENTOS 

MATRÍCULA. 

NO HA ASISTIDO A CLASE. NO TIENE DOCUMENTOS 

MATRÍCULA. No ha compartido portafolio evidencias. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

Evidencias incompletas-PLAZO 24 ABR 2PM NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA

No ha compartido portafolio evidencias, no ha asistido a 

ninguna clase. No ha cambiado la Tarjeta Identidad en 

documentos matrícula que está ilegible. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA

No Asistió última clase para informarle

NO ASISTE A CLASES. Evidencias incompletas. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

CALIFICAR

NO HA ASISTIDO A CLASE. NO HA ENTREGADO DOC 

MATRÍCULA.No ha compartido portafolio de evidencias. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

Evidencias incompletas. MANDA UNA EXCUSA POR 

LARGO TIEMPO (HOSPITALIZADA). NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA PERO AL PARECER ESTÁ 

HOSPITALIZADA

No Asistió última clase para informarle

NO HA ASISTIDO SINO A 1 CLASE. No ha compartido 

portafolio del aprendiz. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

No tiene computador, por eso no ha podido estructurar 

portafolio

NO HA ASISTIDO A CLASE. No ha compartido portafolio del 

aprendiz. NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

OBSERVACIONES



No ha asistido a ninguna clase. Falta reg aprendiz. PLAZO 

24 ABRIL 2PM. NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

TIENE 3 FALTAS DE ASISTENCIA EN 5 CLASES. No ha 

hecho portafolio como se pidió, no ha subido todas las 

evidencias. NO CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

No Asistió última clase para informarle

NO HA ASISTIDO A CLASES. Evidencias incompletas. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA
Problemas de conexión. No Asistió última clase para informarle

No ha hecho portafolio como se pidió, no ha subido las 

evidencias
No ha estructurado portafolio como se pidió. Evidencias 

incompletas

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 



7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 0 7,5 0 7,5 10 7,5 0 0 30 70

7,5 0 7,5 7,5 7,5 0 7,5 0 0 30 67,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 7,5 7,5 7,5 30 90

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 7,5 7,5 7,5 30 90

7,5 0 7,5 7,5 7,5 0 0 7,5 0 30 67,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 7,5 7,5 7,5 30 90

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 7,5 7,5 7,5 30 90

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7,5 0 0 7,5 7,5 0 7,5 7,5 0 30 67,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0 0 7,5

7,5 0 7,5 7,5 7,5 0 7,5 0 0 30 67,5

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0 0 7,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0 0 7,5



7,5 0 0 7,5 7,5 10 0 7,5 0 30 70

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 0 0 7,5 0 0 0 0 0 0 15

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 10 7,5 7,5 7,5 30 100

7,5 0 7,5 0 7,5 0 0 0 0 30 52,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 7,5 0 0 0 0 0 0 7,5

7,5 0 0 0 0 0 0 0 0 30 37,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0










